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BALAUSERI W
St Principala, Nr.271 Jud Mures, ROMANIA
Tel 0263764150, mail: bal iski@@vahoo com
Nr. 1183 din 15.09.2026. APROB PUBLICAREA PE SITE IS) MURES

LINGRIJITOR COPII- 3 posturi pe perioadi nedeterminati
2.BUCATAR- 3 posturi pe perioadi nedeterminatii

3.PAZNIC- 1 post pe perioadi nedeterminati

4. ADMINISTRATOR PATRIMONIU- 1 post pe perioadi nedeterminati

In conformitate cu prevederile:

-H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

In temeiul:
- Art.30 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Art.31, alin 1 si 5 din Legea cadru nr.153/2023, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice
-Art.542, alin 1 si 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ cu
modificarile si completérile ulterioare
-Art.178 din Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/ 04.09.2023.
I.CONDITHI GENERALL DE PARTICIPARE LA CONCURS

a. Are cetafenia romand, cetiitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene

b. Cunoagte limba roména scris §i vorbit:

c. Are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare

d. Arc o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢. Indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitate i dupd caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f. Nu a fost condamnata definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarca funciei contractuale pentru care candideazi cu excepfia situatici in care a

intervenit reabilitarea,
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g. nu executd pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit peniru
sivérgirea infrac{iunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurants a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii.

h. nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu moditicirile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Ht. h).

B. 1. Conditii specifice INGRIJITOR COPII
a. studii medii;
b. curs de calificare profesionald ,,Ingrijitor copii-cducatie timpurie”
2. Conditii specifice B UCATAR
a. studii profesionale/minim 10 clase;
b. certificat/atestat de calificare profesionald in domeniul de bucitar
¢. vechime in specialitate minim 2 ani
3. Conditii specifice PAZNIC
a. studii profesionale/minim 10 clasc

b. Certificatul de calificare profesionald pentru meseria de ,,Agent de securitate™

4. Conditii specifice ADMINISTRATOR PATRIMONIU

a. studii superioare economice-inginer/subinginer, economist(cont. Legii nr. 198/2023}

I1.Documente necesare la inscriere:
1. Cerere de inscriere, conform modelului prevazut la anexa 2(H.G.1336/2022)
2. Copia actului de identitate;
3. Copia certificatului de nagtere si copia certificatului de csdtorie{daci este cazul),

4. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i documente prin care se atest cursuri in

specialilatea postului precum si copiile documentelor care atesta implinirea condifiilor specifice

postului;

5. Copia carnctului de munca gi/sau raport salarial REVISAL/REGES completat la zi pentru
perioadele lucrate anterior;
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6. Cazier judiciar (Poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz candidatul are obligatia de « inlocui declaratia cu Cazierul judiciar
anterior susfinerii probei scrise.);

7. Certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii conform Ordinului comun
MS/MEC NR.55/3335/2026;

8. Certificat de integritate comportamentald din care sa reiasd i nu s-au comis infractiuni
prevézute la articolul 1 aliniat 2 din Legea nr.118/2019 privind registrul national automatizat

9. Curriculum vitae-model LuroPass;

10. Opis, in care se vor menfiona toate documentele din dosar conform paginilor numerolate;

Candidatul igi asuma faptul ¢ dosarul este complet si nu se mai pot aduce completéri ulterioare in

componenta acestuia,

Copiile actelor personale ale actelor de studii si carnetul de munca/REVISAL/REGES, adeverintele
care sd ateste vechime in muncd, vor fi prezentate in original, in vederea conformitétii copiilor cu

acestea.
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA INGRIJITOR COPII

1,Tematica:
-Reglementari privind securitatea gi sinfitalea Tn muncé
-Notiuni fundamentale de igiend
-Norme de igiena pentru unitatile de educatie si ingrijire a copiilor
-Igiena spatiilor, grupurilor sanitare, dormitoarelor si locurilor de joacd
-Igicna copilului anteprescolar si scolar mic
-Norme privind siguranta si protectia copiilor
-Reguli si norme privind apérarea contra incendiilor
-Reguli i norme de dezinfectie si dezinsectic
-Drepturile si obligatiile angajatilor i angajatorilor

2.Bibliografia:

e Legea 319/ 2006, privind sandtatea si sccuritatea in munca( cap. 1V, V, VI, VII) si normele de
aplicare prin HG nr.1425/ 2006 cu modificarile §i completérile ulterioare

o Ordinul nr. 1456 / 2020 pentru aprobarea normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recrearea copiilor si tinerilor

e Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igicnd si sanitate publicd privind mediul de
viatd al populatici(cap.VI- Norme de igiend pentru unitatile de folosintd publicd)

o Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor(capitol I Dispozitii generale i II
Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor)

e Legea numirul 477/2004 privind codul de conduitd al personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice (capitolul 11 Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual)



SCOALA GIMNAZIALA  TOROK JANOS® E E ity

BALAUSERI

Str.Principala,Nr 271 Jud Mures, ROMANIA
Tel.0265764150, mail: bal 1sk@vahoo com

Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicatd -raspundere disciplinara, drepturile si obligaiile
salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului

¢ HG nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor i a altor

unitéti de educatie timpurie anteprescolara

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA BUCATAR

1,Tematica:
-Reglementiri privind securitatea si sanatatea in munca

-Notiuni fundamentale de igiena

-Reguli privind igiena produselor alimentare

-Principii de bazd pentru asigurarea sigurantei alimentelor
-Reguli si norme privind apérarea contra incendiilor
-Reguli si norme de dezinfectie si dezinsectie

-Utilizarea corectd a echipamentului individual de protectie

-Drepturile si obligatiile angajatilor si angajatorilor

2.Bibliografia:

Legea 319/ 2006, privind sanitatea si securitatea in muncd( cap. IV, V, VI, VII) si normele de
aplicare prin HG nr.1425/ 2006 cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea nr. 924/ 2005, privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare
Ordinul nr. 1456 / 2020 pentru aprobarea normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recrearea copiilor si tinerilor

Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sénitate publicd privind mediul de
viald al populatiei(cap.VI1- Norme de igiend pentru unitétile de folosintd publica)

Legea nr. 307/ 2006 privind apirarea impotriva incendiilor(capitol [ Dispozitii generale si II
Obligatiile privind apdrarea impotriva incendiilor)

Legea numarul 477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din autoritafile si

institutiile publice (capitolul IT Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual)

Ordinul nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentdii sinétoase pentru copii si adolescenti
in unititile de Invatamant preuniversitar

ORDIN Nr. 976 din 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea. transportul si desfacerea alimentelor(capitolul 1, TV si VII)

Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicata -raspundere disciplinard, drepturile si obligatiile
salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PAZNIC

1,Tematica:
-Reglementari privind securitatea gi sanatatea in muncé
-Notiuni fundamentale de igiena
-Norme privind siguranta si protectia copiilor
-Obligatiile privind apérarea contra incendiilor
-Indeménarea sistemelor tehnice de protectic si de alarmare
-Norme privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei persoanelor
-Atributiile personalului de paza
-Drepturile si obligatiile angajatilor §i angajatorilor

2.Bibliografia:

e Legea 319/ 2006, privind sanitatea si sccuritatea in muncd( cap.IV,V,VLVII) si normele de
aplicare prin HG nr.1425/ 2006 cu modificérile si completdrile ulterioare

e Legeanr. 307/ 2006 privind apédrarea impotriva incendiilor(capitol 1 Dispoziii generale si [l
Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor)

o Legeanr.333/08.07.2003. privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei persoanelor
cu completarile ulterioare(capitolul I, [1, 1V, V si VI)

e Legea numirul 477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din autoritdile si
institutiile publice (capitolul II Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual)

e Legeanr.53/2003, Codul Muncii, republicatd -raspundere disciplinard, drepturile si obligaiile
salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

1, Tematica:
-Reglementari privind securitatea si sandtatea in munca
-Notiuni fundamentale de igiena
-Notiuni de baza privind achizitiile directe si gospodarirea curentda gcolii
-Norme privind evidenta, gestionare si inventarierea bunurilor materiale §i a mijloacelor fixe
-Principii de baza pentru asigurarea sigurantei alimentelor
-Reguli si norme privind apérarea contra incendiilor
-Reguli si norme de dezinfectie si dezinsecie
-Drepturile si indatoririle beneficiarilor primari si ale personalului din invitdmént, organizarea
serviciilor administrative, circuitele documentelor in institutie
-Drepturile si obligatiile angajatilor si angajatorilor

2.Bibliografia:

e OME Nr. 5726/ 2024 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare $i functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar

o Legeanr.198 /2023 a invatimantului preuniversitar

o Legeanr, 98/2016 privind achizitiile publice
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e Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de naturd activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu completarile
ulterioare

e HGnr. 276/ 21.05.2013. privind stabilirea valorilor de intrare a mijloacelor fixe

e Legeanr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei persoanelor (cu
modificarile si completérile ulterioare)

o Legea 319/ 2006, privind sinitatea si securitatea in munci( cap. IV, V, VI, VII) si normele de
aplicare prin HG nr. 1425/ 2006 cu modificarile si completarile ulterioare

o Legea nr, 307/ 2006 privind apirarea impotriva incendiilor(capitol I Dispozitii generale si I
Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor)

o Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicata -riispundere disciplinard, drepturile §i obligatiile
salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului

Concursul constii in sustinerea a 4 probe: verificarea si selectia dosarelor, proba scrisd, proba de
verificare a abilitdtilor practice si interviul.

Procedura de selectie:

1.Selectia dosarelor de inscriere -se noteaza cu admis/respins
2.Proba scrisd-maxim /00 de puncte

3.Proba practica-maxim /00 de puncte

4. Interviu-maxim 100 de puncte
o Pentru a putea fi declarat promovat un candidat trebuie sd obfind minim 50 puncte
e Pot participa la proba scrisi doar candidatii cu dosarele declarate admis
» Dot participa la proba practicd doar candidatii declarati admisi la proba scrisa
o Se pot prezenta la interviu doar candidatii declarati admisi la probele anterioare.
o Candidatii pot contesta doar propriul punctaj

e Media [inald este media aritmetica a punctajelor celor 3 probe

Cererile de inscriere la concurs si documentele solicitate la inscriere se depun la secretariatul
Scolii Gimnaziale Toérék Janos™ Balauseri conform graficului alidturat. Dupa inregistrare nu se

mai acceptd documente la dosar.
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Concursul se va desfésura la sediul unitéfii conform graficului de mai jos:

[11. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

I Nr.crt. | Etapa de concurs Data Intervalul orar
| Publicarea anuntului 16.09.2026. Site-ul ISJ,
sediul unitaii
2 Depunerea dosarelor de inscriere /a secretariail N 15.09.2026- 09.00-13.00
unitdlii 29.09.2026.
3 Verificarea si validarea dosarelor 06.10. 2020. 8.00-10.00
4 Alfisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor 06.10.2026. 10.00
5 Depunerea contestatiilor privind evaluarea dosarclor 06.10.20206. 10.00-10.30
6 Solutionarea contestatiilor privind evaluarca dosarelor | 06.10.2020. 11.00-13.00
si afisarea rezultatelor dupa contestatii
7 Proba scrisa 07.10.2026. 09.00-11.00
8 Afisarea rczultatelor la proba scrisa 07.10.2026. 12.00
9 Depunerea contestatiilor la proba scrisa [ 07.10.2026. 12.00-12.30
10 Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor 07.10.2026. 14.00
11 Proba practici 1 08.10.2026. 9.00-11.00
12 Afisarea rezultatelor la proba practicd 08.10.2026. 11.00
13 Depunerca contestatiilor la proba practica 08.10. 2020. 11.00-11.30
14 Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor | 08.10.2026. 112,30
15 Interviul 08.10.2026. 13.00-15.00
16 Afisarea rezultatelor la interviu 08.10.2026. 15.30
17 Afisarea rezultatelor finale 1 08.10.2026. 16.00
lVlcntiuni: -

* punctul de lucru al postului scos la concurs se afld la unitatea arondatd Cresa Balauseri.
#Candidatul declarat admis va fi incadrat incepand cu data de 12.10.2026.

*Informatii suplimentare la sediul Scolii Gimnaziale *"['6rok Janos” Balauseri, str. Principald nr.271 sau
la tel.0265764150.




